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SCOP

Prezenta procedura are ca scop evaluarea incidentelor de integritate din cadrul Universitatii
,Vasile Alecsandri” din Bacdu, de catre responsabilul desemnat in acest scop de catre
rectorul Universitatii, prin identificarea si analiza informatiilor relevante si stabilirea unor
masuri de prevenire si control.

DOMENIUL DE APLICARE

Metodologia privind evaluarea incidentelor de integritate se aplica tuturor persoanelor
din cadrul UBc.

Utilizatorii procedurii raspund de aplicarea si respectarea prevederilor documentelor
aferente acesteia.

DOCUMENTE DE REFERINTA

e H.G. nr. 599/2018 privind aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului 1n situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate;

e H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,;

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

e [egea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

DEFINITII SI ABREVIERI

Definitii

Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autoritdti sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea
disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard si tertiard, pentru care este
prevazutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,

e wy e

unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

eqge v
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riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobatd prin
Hotararea de Guvern nr. 599/2018);

Agenda de integritate organizationala - reprezinta ansamblul prioritétilor si obiectivelor
institutionale asumate de conducerea entitdtii in vederea respectarii si aplicarii standarde
legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de integritate organizationala.
Agenda de integritate organizationald jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute in vedere
pentru elaborarea planului de integritate;

Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a
publicului-tinta vizat de activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si
combaterea coruptiei. Educarea angajatilor va avea in vedere noile tendinte din domeniu,
precum utilizarea interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului
intern (utilizarea teoriei schimbadrii - "theory of change"). Autoritatile si institutiile publice
se vor asigura ca formarea profesionald ce vizeaza integritatea va avea in vedere obiective
concrete si se va realiza de o maniera sustenabild. Pentru Intreprinderile publice, planurile de
integritate vor incorpora indrumarile cuprinse in ghidul de buna practica al OCDE privind
controlul intern, etica si conformitatea. Planurile de integritate sunt asumate prin acte
juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitatii;

Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate in
inventarul anexa la Strategia Nationald Anticoruptie.

Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de
achizitie publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de
autoritatile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea si
rezolvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus din doud etape principale:
deschiderea datelor si implicarea cetatenilor si mediului de afaceri. Deschiderea datelor si
publicarea lor se fac dupa standarde recunoscute ca buna practica la nivel international -
Open Contracting Data Standard (denumit in continuare OCDS). Deschiderea datelor nu se
limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de contractare si desfdsurare a contractelor.
Implicarea publicului si a mediului de afaceri aduce beneficii prin gdsirea de solutii
alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum si la depasirea unor probleme
in derularea procesului de achizitie sau derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi

.....

.....

contractate din fonduri publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative a
datelor pentru gasirea de solutii la problemele sectorului public si ale comunitétilor;
Pantouflage - notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice.

muncd, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia
publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special n
perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltdrii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor
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4.2.

5.11

5.1.2

publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: (1) sd se asigure ca
anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2) sa se
asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentatd de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si (3) sa se asigure ca
accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Abrevieri
UBc — Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
ANI - Agentia Nationald Anticoruptie

DESCRIEREA PROCEDURII

Desemnarea responsabilului

Rectorul UBc desemneaza, prin Decizie, responsabilul pentru implementarea procedurii de
evaluare a incidentelor de integritate (consilierul de integritate).

Consilierul de integritate desfasoara urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

C) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Consiliul de administratie, serviciul Resurse Umane si Salarizare sau alte structuri din cadrul
Universitatii, care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident
de integritate sesizeaza consilierul de integritate si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen
de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

In misura in care apreciazi ci este necesar, consilierul de integritate poate solicita informatii
ANI, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de
integritate, cu acordul rectorului.

Continutul analizei incidentelor de integritate

Analiza are 1n vedere cu precddere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care
I-a savarsit;

Cc) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul Universitatii relevante pentru
incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor care constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;
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h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;
i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii Universitatii.

5.1.3 Propunerea de masuri de prevenire si/sau control

Pe baza informatiilor obtinute, consilierul de integritate intocmeste, pentru fiecare incident
de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la punctul 5.1.2, propune
masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul
pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

Raportul se transmite spre aprobare rectorului Universitatii.

5.2 Verificarea implementirii recomandérilor

Rectorul dispune verificarea periodicd a modului de realizare a masurilor aprobate, conform
punctului 5.1.3 si informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

6. RESPONSABILITATI
6.1  Rectorul
e Emite decizia de numire a consilierului de integritate.
* Aproba solicitarea de informatii de la: ANI, Directia Nationald Anticoruptie, Parchetul de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si alte autoritati sau institutii publice privind
incidentul de integritate.
e Dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate referitoare la
incidentele de integritate.
6.2  Consilierul de integritate
e Obtine informatii privind incidentul de integritate.
e Analizeaza incidentul de integritate.
e Propune masuri de prevenire si/sau control.
e FElaboreaza un raport care contine informatiile rezultate din analiza incidentului de
integritate.
6.3  Structuri din cadrul UBc
e Sesizeaza consilierul de integritate privind dispunerea unor masuri referitoare la un
incident de integritate.
1. INFORMATII DOCUMENTATE
Arhivare/
Pastrare/ .
Denumirea documentului Cod Elaborare | Aprobare Nr. Perioada de Perioada
formular exemplare < de
pastrare arhivare
Consilierul de
Raport anual de_ evalu_are a i Grupul de Rector 1 integritate/ DA/_
incidentelor de integritate lucru 1Lan 10 ani
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